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Protecao a Bessoa Idosa

No anterior Plano de Atividades, foram identificados 2 desafios como centrais na acdo

da presente equipa da Direcio do IPPPI:

DESAFIO I:

Transformar o atual paradigma social onde a pessoa idosa deixe de estar associada a
incapacidade, doenca, improdutividade, dependéncia, desvalorizacdo. Na verdade, o
perfodo de vida apds os 65 anos, (atualmente aceite como o inicio da 32 idade) com
uma relevante capacidade fisica (s/dependéncias) e incomparavel sabedoria (seja em
que area for), € muito significativo. Temos, neste periodo de vida da pessoa com mais
de 65 anos, um potencial de contribuicdo para o crescimento econémico ainda por
descobrir.e por rentabilizar. A gestio da qualidade, centra-se essencialmente na
identifica¢do e no controle de processos e na redugio de erros (fazer bem a primeira
vez). Imaginem o contributo que um sénior de 70 anos pode dar na sua profissio, como
Mestre Mentor, para que os erros sejam antecipados e evitados, sem nenhum estudo
cientifico, s6 com o seu conhecimento empirico, pois fez aquela tarefa vezes sem conta.
Mas, a custa de um estigma social que existe e que é socialmente aceite, assente nesta
ideia de idoso=incapacidade, temos uma discriminagio apenas e s6, porque tem uma
certa idade (idadismo), que resulta num desperdicio de todo este potencial. Esta
discriminagdo, como todas as outras é subtil, sub-repticia, mas com um grande impacto
na autoestima e autoimagem da pessoa idosa, que, por for¢a desta pressdo social é
muitas vezes a primeira a auto desvalorizar-se. E curioso reparar que, como ja se disse,
existe a sua aceitabilidade social. Se houver discriminagdo por outra razio qualquer
(religido, cor da pele, opgdo sexual, outras), ha toda uma série de instrumentos sociais
e legais que permitem ao discriminado defender-se. Mas ser-se discriminado so6

porque se tem uma certa idade, ndo existe qualquer impedimento legal.
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DESAFIO II.

A inevitabilidadé de um longo periodo de vida com grandes fragilidades e
dependéncias, quer fisicas, quer sociais ou econémicas. E uma realidade a existéncia
de uma discrimina¢do ap6s os 65 anos (idadismo), é também igualmente, uma
realidade a negligéncia dos direitos humanos das pessoas idosas que, pelas suas
fragilidades, sdo incapazes de fazerem valer os seus direitos como pessoa. Em grande
parte das vezes assistimos a esta negligéncia, por parte de quem menos seria de
esperar (familiares, vizinhos, profissionais de satide, do setor social, da administracio

publica, entre outros).

Problematica impulsionadora do nosso Plano de A¢io:

Estamos convencidos que estes 2 desafios identificados pelo IPPP], estdo intimamente
relacionados, de tal modo que se o primeiro for ultrapassado, muito provavelmente o
desafio II acabara por se extinguir naturalmente. Contudo, o Desafio I, implica
transformacdo e reeducacdo de atitudes e comportamentos sociais, algo que apenas
um trabalho muito sistematizado a nivel multissectorial e multidimensional, podera
produzir resultados, que apenas serdo visiveis nas proximas décadas e geracoes. O
IPPPI, pretende continuar a dar o seli contributo e ser uma referéncia nacional na

defesa da dignidade da Pessoa Idosa.

No entanto, a agao do IPPPI preocupada com estes fenémenos, tem de estabelecer
prioridades no seu plano de agdo e neste sentido o IPPPI pretende, nesta primeira fase,
consciencializar a sociedade, de forma consolidada e inequivoca de que vivemos uma
realidade onde a pessoa idosa com fragilidades ndo tem, frequentemente, os seus
direitos humanos garantidos. S6 sera possivel evidenciar esta realidade com o método

cientifico, para que ninguém o coloque em causa.

O IPPPI, quer confrontar a sociedade com esta realidade, mais ainda, o IPPPI quer
assumir-se como uma entidade de referéncia na garantia desses direitos, na protecéo

da pessoa idosa. Que na verdade, ndo deveria ser necessaria — mas é!
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Esta Direcao tomou posse em 0%/01/@@23, desde entdo tém‘feito um caminho de

consolidacgdo institucional e regularizacdao deste Instituto, contando desde setembro

de 2023 com uma sede, inserida na comunidade da freguesia de S. Domingos de Benfica

e prop0e este plano de atividades, sustentado na visdo anteriormente descrita, com o

objetivo de conseguir ultrapassar os desafios identificados.

27 de novembro de 2024
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Com a visdo posta nos desafios que queremos ultrapassar e ainda antes da definicio

2 - ESTRATEGIA.

Protegao a Pessoa ldy

de um plano de acdo, é necessario identificar uma estratégia que nos guie na direco

dos objetivos a que nos propomos alcancar.

O IPPPI tem desde 2023 uma sede numa parceria protocolada com a J.F. de S.D. de
Benfica, e esta identificado como parceiro fundador do “Conselho Municipal para a
Pessoa Idosa” da C.M. de Lisboa, um pequeno passo na direcio ja tracada no anterior
Plano de Atividades - Associaédo a parceiros de credibilidade reconhecida e cujo objeto

de agdo seja idéntico ao do IPPPI.

Pretendemos continuar na construgdo uma imagem de prestigio institucional que
confira validade a nossa mensagem e capacidade de intervencio social, com vista a

Promocao da Dignidade da Pessoa Idosa.

Por isso, parece-nos importante manter os pilares estratégicos identificados no

anterior Plano de Atividades, pois o trabalho nio estd terminado:

I.  Promocao da existéncia do IPPPI.
II.  Associagdo a parceiros de credibilidade reconhecida e cujo objeto de acdo seja
idéntico ao do IPPPL

III.  Protocolos de cooperagdo com academias e investigadores nesta area.
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Por uma questdo de organizacdo cronolégica, iremos dividir este capitulo em

s |
LT
. elVis
v

atividades por semestre e atividades transversais a todo o ano, indicando em cada
periodo, as a¢des que temos planeadas executar. Como todas as a¢cdes a desenvolver
estardo dependentes da disponibilidade de outras entidades (individuais e coletivas),
ndo ¢, a esta distancia, possivel estabelecer uma cronologia com maior rigor. Deste
modo, parece-nos nao fazer sentido a apresentacdo de um cronograma, pois nio iria

trazer mais clareza ao plano.
12 SEMESTRE 2025

o Comemoracdo do Aniversario do IPPPI 11/1/2025 (sabado), com a realizagio
de um almogo convivio com todos os associados que queiram participar.

o Realiza¢do da AG para apresentac¢io do Relatdrio de Atividades de 2024.

o Estabelecer o protocolo de cooperagdo com o IPLUSO/ERISA, com a SPLS! e
com a APP?, para instalacdo do Observatério para a Dignidade da Pessoa Idosa.

o Estabelecer o protocolo de cooperagdo com o Centro de Estudos Judiciarios e a

Ordem dos Advogados.

(1) Sociedade Portuguesa de Literacia em Satde.

(2)Associagdo Portuguesa de Psicogerontologia.
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o Evento de apresentagdo publica do “Observatério para a Dignidade da Pessoa

Idosa” (ODPI) em parceria com a IPLUSO/ERISA e a APP.

22 SEMESTRE 2025

o Construgdo do Regulamento Interno do ODPI e constituir equipa de Direco e
Investigadores do ODPI.
o Candidaturas a financiamentos de fundos europeus para funcionamento do

ODPIL.
Transversais ao ano de 2025 (a¢des continuas)

o Desenvolvimento de ag¢des para regularizacdo de quotas. Neste ponto,
recordamos o vertido no RA apresentado em AG de abril de 2023, onde mais de
74% dos sécios tinham quotas por regularizar, no valor de 3350€.

o Participa¢do do IPPPI em eventos para os quais seja convidado.

o Participacdo do IPPPI em reunides da Rede Social da Seguranga Social, na
plataforma supraconcelhia da Grande Lisboa* (9 concelhos). O IPPPI é membro

do Conselho Local de Agdo Social (CLAS)** do concelho de Lisboa.

(*) De acordo com o N.2 3, do Art.2 32.8, do Decreto-Lei N.2 115/2006, de 14 de junho.

(**) Os Conselhos Locais de A¢do Social (CLAS) sdo estruturas concelhias de funcionamento do
Programa da Rede Social, segundo a mesma ldgica de "férum de articulagdo e congregacdo de
esforcos”, enunciada para as Comissées Sociais de Freguesia, abrindo-se a participagdo de
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos da Administragdo Publica, implantados nessa
drea, organizagdes representativas do sector econémico, entre outras.

Os CLAS sdo constituidos com o objetivo de planear integradamente e garantir a
implementagdo de iniciativas de desenvolvimento social local, com vista a uma maior
eficdcia e racionalizagdo de meios na erradicagdo da pobreza e da exclusdo social.

(Fonte: Acesso aos Conselhos Locais de A¢do Social (CLAS) - seg-social.pt)

o Participagao do IPPPI em reuniGes de ambito socioeconémico da comunidade,
com vista a divulgagdo deste Instituto e conquista de sécios coletivos e eventuais

mecenas, ou contribui¢des pro-bono nas atividades do IPPPI.
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Os recursos disponiveis para o desenvolvimento das atividades a que nos propomos

sdo os seguintes:

* R. Econdmicos: Saldo em conta resultante das quotas e do prémio atribuido em
concurso pela C.M. de Lisboa, através do CLAS-Lisboa.
* R.Econdémicos: Donativos.
* R.Humanos: A¢do voluntiria dos membros dos Orgéos Sociais e outros sécios.
* R Estruturais: os disponibilizados pelo espago em co-working na sede do IPPPI:
a) Rececdo de correio.
b) Sala de reunides para rece¢do de parceiros ou pessoas que procurem o
[PPPI.
t) Espaco e logistica para a realizagdo de pequenos eventos (40 a 50

pessoas).

Logicamente, que os recursos disponiveis estdo muito aquém dos necessarios para os
desafios a que nos propomos, sendo assim e para colmatar este grande défice do

IPPPI, contamos com as sinergias que iremos construir com os nossos parceiros.
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5- ORCAMENTO REVISIONAL.

O IPPPI traca este orgamento, partindo de pressupostos concretos, com base em
projetos/ideias que aguardam aprovagio e/ou estio em fase de preparacio, por parte

desta Direcao.

Temos uma grande preocupagdo com a capacidade do IPPPI manter a sua
sustentabilidade econémica, na verdade, esse tem sido um grande desafio desde que

tomamos posse em 2023.

De facto, o Relatdrio de Atividades, apresentado em 16/3/24, referente ao exercicio de
2023 revela com clareza a situa¢do herdada da gestdo do mandato 2020-2023, e que

nos parece pertinente recordar um breve resumo as perdas por imparidade:

o EmDez 2022 = 3350€, correspondente a 87 sécios com quotas em atraso.
o Em 2023, recuperou-se o valor de 200€ de quotas por regularizar.
o Em Dez 2023, esta totalizava 3780€, correspondente a 89 sécios com quotas em
atraso.
o N2total de sécios inscritos = 138
o N2total de Socios irregulares = 89 (64,4%)
(dados inscritos no RAde 16/3/2024)

Esta parece-nos uma informacdo importante, uma vez que neste momento a Unica
fonte de receitas do IPPPI continua a ser as quotas dos nossos associados, sendo que
existe a necessidade de fazer face a despesas fixas. A andlise pormenorizada ao

exercicio de 2024 serd apresentada no Relatério de Atividades em Marco de 2025.

Neste momento o IPPPI conta com 140 sdcios efetivos, obrigatoriamente o valor
referente as quotas destes associados tera de ser a referéncia aos potenciais proveitos
para 2025, contudo o potencial de enviesamento é muito significativo, pela situagdo de

perdas por imparidade anteriormente referido.
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Para se ter uma no¢do mais aproximada do risco de enviesamento aos proveitos
previstos para 2025, parece-nos importante apresentar neste plano o resumo da

situagdo de regularizagdo das quotas dos nossos associados, nesta data:

* Quotas de 2024 por regularizar = 126 sécios:
o Dos quais, 71 s6cios nao regulariza as Quotas desde 2021.

o Dos quais, 42 nao o fazem desde 2018.

A projecdo da atividade do Instituto Portugués de Protec¢io a Pessoa Idosa, traduzida
nos seus custos e proveitos, encontra-se expressa nos mapas seguintes, onde, para
efeitos analise comparativa, também apresentamos nos valores dos tdltimos dois

or¢amentos previsionais.

2024 2025
1310,00€ 1400€

Rendimentos

Quotas

Recuperacédo de 30% de Quotas em divida 1005,00€ | -
Regularizagdo de quotas. —— 500€
Donativos 0,00€ 0,00€
Diversos 0,00€ 0,00€

2315€

Custos . | 2024 .
[ 0,00€

Salarios

Renda 0,00€ 0,00€
Utilitarios 0,00€ 0,00€
Eventos 276,30€ 300€
Marketing/Publicidade 151,44€ 0,00€
Despesas de Representagdo | emeeeeen | ol 250€

Site www.ipppi.pt

Dominio ipppi.pt | eeceeeee (39,36€)* | 45,00€
(38.23€)* 45,00€
(125.64)* 0,00€
131,36 | 90,00€

110,00€ | 100,00€

Contas de email |
Alojamento site (hosting)

Subtotal

Servicos Postais

Resultado P_revisto 1 1621,20

.| (*) Despesa efetiva em 2024 = 204,36€ / Nota: Saldo bancdrio em 23/11/24 = 2434,74€
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